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A Residéncia Médica constitui modalidade de ensino e pos-
graduacao e tem por finalidade proporcionar aos médicos meios
de se especializarem nas areas da Medicina de sua escolha,
cumprindo trabalho programado, conforme estabelecido pela Lei
n2. 6.932 de 07 de julho de 1981.

O Regimento Interno da Comissao de Residéncia Médica do
Centro de Ciéncias da Saude da Universidade Federal do Espirito
Santo (Coreme/CCS/UFES) foi elaborado e aprovado pelos
membros do colegiado da Coreme/CCS/UFES no qual constam as
normativas regimentais proprias e de acordo com a Comissao
Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

Os Programas de Residéncia Médica (PRM) da Coreme/CCS/UFES
terdo como principal cenario de pratica o Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes (HUCAM), Vitoria — Espirito Santo.

A Residéncia Médica da Coreme/CCS/UFES estd também
subordinada ao Estatuto e Regimento da UFES, ao Regimento do
CCS, ao Regimento do HUCAM e a legislacdao estabelecida pela
CNRM.
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CAPITULO I - DA CONCEITUAGAO
Artigo 12 - Para os efeitos deste regimento, considera-se:

I - Comissdo de Residéncia Médica (Coreme): Colegiado deliberativo e autbnomo e
instancia auxiliar da Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e da Comissao
Estadual de Residéncia Médica (CEREM) estabelecida na instituicdo de saude, que é
cendrio de prdtica dos PRM, regularmente credenciadas no Ministério da Educagdo
(MEC) por meio da CNRM;

Il = Programa de Residéncia Médica (PRM): Conjunto de atividades de ensino em servigo
e tedrico-praticas complementares, destinado a médicos, na modalidade de ensino de
pds-graduacdo, sob a forma de curso de residéncia médica, sendo caracterizado pelo
treinamento em servicos de saude, direcionado a aquisicdo de competéncias exigidas
para cada especialidade, que irdo conferir titulo de especialista em favor dos médicos
residentes neles habilitados, realizados sob supervisdo direta de médicos de elevada
qualificacdo ética e profissional;

Il - Coordenador de Coreme: Docente ou médico com experiéncia na supervisao de
médicos residentes e com especializacdo reconhecida pela CNRM, integrante do corpo
clinico da instituicdo, que atua na orientacdo direta junto as atividades tedrico-praticas
dos médicos residentes, com dominio da legislacdo sobre Residéncia Meédica,
responsavel por coordenar os programas de residéncia médica da instituicdo de saude,
respondendo diretamente junto as instancias reguladoras da CNRM;

IV - Supervisor de PRM: Docente ou médico que sejam preceptores do PRM, com
especializacdo médica reconhecida pela CNRM na area do PRM, integrante do corpo
clinico da instituicdo, que atua na orientacdo direta junto as atividades tedrico-praticas
dos médicos residentes, com dominio da legislacdo sobre Residéncia Meédica,
responsavel por supervisionar as atividades prdticas e tedricas relacionadas aos
residentes e preceptores de determinado PRM, respondendo diretamente junto a
COREME e as demais instancias reguladoras da CNRM;

V - Preceptor de PRM: Docente ou médico com especializacdo médica reconhecida pela
CNRM, que atua na orientacdo direta junto as atividades tedérico-praticas dos médicos
residentes, que tem compromisso com a formacdo do médico residente, responsavel
por ensinar, orientar, conduzir, acompanhar e supervisionar o desenvolvimento da
formacdo integral dos médicos residentes, atuando como mediador no processo de
ensino aprendizagem, caracterizados por treinamento em servigo e atividades tedrico-
complementares nos diversos cenarios de pratica, baseada na aquisicio de
competéncias, traduzidas como conhecimentos, atitudes e habilidades técnicas
relacionadas ao PRM de determinada area;

VI — Médico residente: Médico com registro no Conselho Federal de Medicina (CFM)
que, apds ser selecionado por processo seletivo na Universidade Federal do Espirito
Santo (UFES), sera admitido em um PRM na especialidade escolhida, a fim de adquirir



competéncias que irdo conferir titulo de especialista, os quais constituirdo comprovante
habil para fins legais junto ao sistema federal de ensino e ao CFM;

VIl — Preceptoria médica: Conjunto de atividades do docente ou do médico preceptor
com especialidade reconhecida pela CNRM e pelo CFM que tem o compromisso da
formacgao do médico residente, caracterizados por treinamento em servico e atividades
tedrico- complementares, relacionada a sua area de conhecimento e atuando junto ao
médico residente nos cenarios de pratica assistenciais.

CAPITULO Il — DA COREME

Artigo 22 E finalidade da Coreme/CCS/UFES
| - Coordenar o processo de especializacdo do médico residente, caracterizado por
treinamento em servico e atividades tedrico-complementares, do CCS/UFES da
Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), desenvolvidos em ambiente médico-
hospitalar e/ou ambulatorial, preferencialmente no HUCAM, sob a supervisdo de
profissionais médicos preceptores de reconhecida qualificacdo;
Il - Garantir o desenvolvimento dos Programas de Residéncia Médica, com base nas
matrizes de competéncias aprovadas para cada PRM;
Il - Propor a criagdo de novos PRM, considerando a necessidade de médicos
especialistas indicada pelo perfil sécio epidemioldgico da populacdo, em consonancia
com os principios e as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e
IV - Cumprir e fazer cumprir as normas legais estabelecidas e aprovadas pela CNRM.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO DA COREME

Artigo 32 A Coreme/CCS/UFES é constituida por:

- Um Coordenador e um Vice Coordenador;
Il - O Supervisor de cada PRM da instituigdo;
Il - Um Médico Residente representante por cada departamento que tenha programa
de residéncia médica na Coreme/CCS/UFES;
IV - Um médico especialista representante da direcao da instituicdo de saude.

Paragrafo Unico- Os membros referidos nos incisos II, Il e IV indicardo suplentes

a COREME,que atuardo nas faltas e impedimentos de seus respectivos titulares.

CAPITULO IV — DA INSTALAGAO E DO FUNCIONAMENTO DOS PRM

Artigo 42 - Os PRMs da Coreme/CCS/UFES serdo mantidos em areas de conhecimento que
disponham de servigos adequados para cenarios de pratica, funcionando no HUCAM, que
demonstrem:

| - Programas racionais, apropriados e oportunos;

Il - Qualidade e quantidade adequadas de preceptores (docentes ou ndo docentes);

Il - Utilizagdo dinamica dos servicos de saude;

IV — CondicGes de ofertar formacdo pedagodgica pratica e tedrica contemplando as

competéncias minimas descritas na Matriz de Competéncias da Especialidade Médica.



Paragrafo Unico — Caso o HUCAM n3o disponha de todos os cenarios de pratica
adequado aobom funcionamento de determinado PRM, o Programa poderd ocorrer em
outras unidades de saude capacitadas, de acordo com a avaliagdo da Coreme/CCS/UFES,
através de convénios, acordos ou outros instrumentos, formalizados pelas partes
interessadas.

CAPITULO V — DA ESCOLHA E DO MANDATO DOS MEMBROS DA COREME

Artigo 52 O Coordenador e Vice Coordenador da Coreme/CCS/UFES serao escolhidos por
eleicdo direta entre os membros da Coreme/CCS/UFES, conforme o Capitulo I,
obedecendo aos seguintes requisitos:
| — A eleicdo ocorrerda no més de junho no ano de término do mandato vigente do
Coordenador e Vice Coordenador da Coreme/CCS/UFES ou em caso de vacancia;
Il - A Coreme/CCS/UFES, trinta dias antes da elei¢do, fixarad data e hora para a elei¢do,
com duracdo nao inferior a seis (6) horas;
Il = A Coreme/CCS/UFES nomeard uma comissdo responsavel pelo processo eleitoral
composta de um presidente, um vice-presidente e um secretdrio (servidor técnico-
administrativo), que organizardo o processo eleitoral;
IV - As candidaturas deverdo ser registradas até sete dias antes da eleicdo, na forma
definida pela comissao de eleicao;
V - A votacgado sera secreta;
VI - As eleigdes do Coordenador e do Vice Coordenador serdo realizadas no mesmo dia
e horario, em urnas distintas e no mesmo processo eleitoral.
VII - Para resultado final de validacdo da eleicdo, serdo considerados os votos validos no
valor de cinquenta por cento (50%) mais um (1) dos votos;
VIII- Em caso de empate, sera realizada nova eleicdo, em um prazo n3o inferior a 7 (sete)
dias.
IX — Apds o término do processo eleitoral, a ata serd enviada ao Conselho
Departamental do CCS/UFESpara homologacao.

Artigo 62 Os mandatos do coordenador e do Vice Coordenador tem duracdo de 3 (trés)
anos, sendo permitida recondugdo ao cargo, por processo eleitoral.

Artigo 72 O Supervisor e o suplente de Supervisor do PRM serdo eleitos por maioria
simples obedecendo aos seguintes critérios:
I — Serdo considerados com direito a votar na eleicdo do Supervisor e seu suplente os
preceptores do PRM e 01 representante dos MR do PRM.
Il — Poderdo ser candidatos a Supervisor do PRM os professores médicos do CCS/UFES
gue seja preceptor do PRM. Em caso de auséncia de candidato a Supervisor do PRM com
o cargo de professor, poderdo se candidatar preceptores médicos do PRM.
IllI- O candidato a Supervisor do PRM deve ser especialista na drea do PRM.
IV — Os MRs do PRM poderao indicar um preceptor como candidato no processo
eleitoral, considerando os incisos Il e lll.
V - A eleicdo ocorrerd no més de abril no ano de término do mandato vigente do
supervisor do PRM, ou em caso de vacancia;
VI — O processo eleitoral sera administrado pela Coreme/CCS/UFES, que fixara data e
hora para o pleito.



VIl — Os preceptores do PRM indicardo uma comissdo responsavel pelo processo
eleitoral composta de um presidente, um vice-presidente e um secretario (servidor
técnico administrativo da Coreme/CCS/UFES), que organizardo o processo eleitoral;

VIII - As candidaturas deverao ser registradas até sete dias antes da elei¢ao, na forma definida
pela comissdo de elei¢ao;

IX- O processo eleitoral ocorrera em data marcada pela comissdao com duragdo de no
minimo seis (6) horas, na Coreme/CCS/UFES

X - Avotacdo serd secreta;

Xl —Para o resultado final serdo considerados os votos validos no valor de cinquenta por
cento (50%) mais um (1) dos votos;

Xll - Em caso de empate, sera realizada uma nova eleicdo em um prazo nao inferiora 7
(sete) dias;

Xlll — Apds o término do processo eleitoral, a ata sera enviada ao departamento do
CCS/UFES no qual o PRM esta registrado para homologacdo e posteriormente
encaminhado a Dire¢do do CCS/UFES para emissado de portaria de Supervisor do PRM.

Paragrafo Unico - Os mandatos do Supervisor e o suplente de Supervisor tem
duracdo de 2 (dois)anos, sendo permitida recondugao ao cargo, por processo eleitoral.

Artigo 82 O representante dos médicos residentes e cada suplente de representante de
MR por PRM, serdo indicados pelos seus pares, apds eleicdo por maioria simples.

§ 12 - Os membros representantes dos médicos residentes de cada PRM deverdo
estar regularmente matriculados na Coreme/CCS/UFES e ndo estar ou ter cumprido
processo disciplinar.

§ 22 - A duracdo do mandato serd anual, sendo permitida reconducdo ao cargo.

§ 32 - O processo eleitoral devera ser realizado em reunido especifica para esse
fim e registrado em ata que devera ser encaminhada a Coreme/CCS/UFES até o dia 31
de margo de cada ano.

CAPITULO VI - DAS COMPETENCIAS DOS MEMBROS DA COREME

Artigo 92 - Compete ao Coordenador da Coreme/CCS/UFES:
| - Coordenar as atividades da Coreme/CCS/UFES;
Il - Cumprir a legislacdo vigente e pertinente aos PRMs;
lll - Representar a Coreme/CCS/UFES em todas as atividades que se fizerem necessarias;
IV - Receber, responder, despachar e assinar toda a correspondéncia da
Coreme/CCS/UFES;
V - Tomar decisdes "ad referendum" da Coreme/CCS/UFES, em carater de urgéncia,
sempre que se fizer necessario;
VI - Realizar e presidir reunides ordinarias da Coreme/CCS/UFES, assegurando registros
em ata, com periodicidade mensal;
VII - Divulgar e dar encaminhamento as decises deliberadas pela Coreme/CCS/UFES;
VIII - Distribuir e determinar tarefas aos membros da Coreme/CCS/UFES;
IX - Promover a criagdo de Grupos Técnicos de Trabalho para definicdes que necessitem
estudos sobre temas especificos para a Coreme/CCS/UFES;
X - Monitorar e avaliar os programas de residéncia regularmente, promovendo o seu
continuo aperfeicoamento;
Xl - Orientar e instrumentalizar regimentalmente os Supervisores, Preceptores e
médicos residentes;



XIl - Participar da organizacdao dos PRMs como consultor para qualquer drea médica ou
PRM que venha a ser instituido;

XIIl - Manter atualizados junto a Coreme/CCS/UFES a programacdo pedagodgica anual
dos PRMs;

XIV - Inserir os médicos residentes no sistema informatizado da CNRM/Ministério da
Educacao;

XV - Manter atualizado o cadastro dos PRMs e dos Médicos Residentes no sistema
informatizado da CNRM/Ministério da Educacgao;

XVI - Promover o médico residente para 22 ano (R2), 32 ano (R 3) e 42 ano (R4) no
sistema informatizado da CNRM/Ministério da Educagdo apds homologacdo da
avaliacao final do nivel anterior, que devera ser realizada no maximo até 15 (quinze) dias
apo6s o término do mesmo;

XVII - Instaurar e julgar Processo Disciplinar, quando as transgressdes se relacionarem
aos médicos residentes e propor a Coreme/CCS/UFES as sangdes disciplinares cabiveis
ao caso, conforme regimento interno;

XVIII - Executar anualmente os tramites para a conclusdo dos médicos residentes;

XIX - Assinar os diplomas de conclusdo de Residéncia Médica;

XX - Auxiliar a instituicdo em assuntos pertinentes a Residéncia Médica;

XXI - Manter na Coreme/CCS/UFES um arquivo histérico dos PRMs, com as informac&es

gue comprovem o cumprimento das exigéncias para sua execucao;

XXII - Promover a Integracdo entre o corpo de supervisores, preceptores e residentes

visando resolucdo de problemas e minimizacao de conflitos;

XXIII - Participar das atividades e reunides da CNRM e CEREM, sempre que convocado.
XXIV- Fazer cumprir as normas emanadas da CNRM junto aos PRM vinculados a
Coreme/CCS/UFES da Instituicdo de Saude;

XXV- Acompanhar e garantir o cumprimento do processo de avaliacdo dos PRM e dos
médicos residentes conforme as normas da CNRM;

XXVI - Emitir os certificados de conclusao da Residéncia Médica aos Médicos Residentes;
XXVII - Manter atualizados os registros das informac¢des da gestao dos PRMs bem como
das informacdes constantes no sistema informatizado da CNRM/Ministério daEducacao,
a saber: registro dos médicos residentes, dos preceptores, dos projetos pedagdgicos dos
PRM, das avaliac®es, da frequéncia, dos processos disciplinares, das solicitacdes de atos
autorizativos e outros;

XXVIII - Ser responsavel pelos processos seletivos relacionados a entrada dos Médicos
Residentes nos PRMs credenciados da instituicao;

XXIX - Organizar as reunides da Coreme/CCS/UFES no minimo bimestralmente, com
registro em ata e ciéncia com assinatura dos membros da COREME;

XXX - Tornar publica junto a Instituicdo e aos médicos residentes a constituicdo do
colegiado;

Artigo 102 - Compete ao Vice Coordenador da Coreme/CCS/UFES:
I - Substituir e cumprir as funcdes do Coordenador em caso de auséncia ou
impedimentos;
Il - Auxiliar o Coordenador no exercicio de todas as suas atividades.

Artigo 112 - Compete ao Supervisor do PRM:
I - Ser o representante dos preceptores do PRM na Coreme/CCS/UFES;
Il - Ser o responsavel pelo acompanhamento e desenvolvimento do PRM de sua
especialidade/area de atuacdo;
Il - Cumprir e fazer cumprir as deliberagcdes emanadas pela Coreme/CCS/UFES;



IV - Elaborar e apresentar o planejamento do PRM a Coreme/CCS/UFES, até 30 (trinta)
dias antes do inicio das atividades do ano corrente;

V - Elaborar e responsabilizar-se pela escala de atividades do PRM;

VI - Elaborar, com suporte dos preceptores da area de concentragdo, as escalas de
plantGes e de férias dos residentes, e encaminhar a Coreme/CCS/UFES no inicio do
periodo letivo;

VII - Monitorar os servicos credenciados para execucdo do PRM sob sua supervisao;

VIII - Avaliar continuamente o PRM, promovendo seu aperfeicoamento;

IX - Avaliar o desempenho dos preceptores de forma regular, com critérios definidos e
com registro e ciéncia deles sobre resultados das avaliagGes

X - Coordenar a avaliagdo dos Médicos Residentes de forma regular, com critérios
definidos e com registro e ciéncia deles sobre os resultados das avaliacdes, conforme as
determinacdes e normas da CNRM, encaminhando para a Coreme/CCS/UFES
documentacdo com ciéncia dos médicos residentes ao menos a cada trimestre;

Xl - Comunicar a Coreme/CCS/UFES os casos de conceito insatisfatério de médicos
residentes e preceptores e informar as medidas adotadas;

XIl - Orientar os Médicos Residentes sobre as normas e rotinas do HUCAM/Instituicdo
de Saude;

Xlll - Orientar os Médicos Residentes sobre os critérios de avaliagcdo para promocao ao
ano seguinte da residéncia e o cumprimento integral da carga horaria do seu Programa;
XIV - Convocar e presidir reunides regulares, com periodicidade semestral, com os
preceptores e Médicos Residentes do PRM sob sua supervisdo, com registros em ata;
XV - Administrar problemas disciplinares ocorridos no PRM e apresentar relatérios com
solucBes a Coreme/CCS/UFES, ou com solicitacdo de instauracdo de processo disciplinar;
XVI - Promover o acompanhamento mensal do registro de frequéncia dos Médicos
Residentes do PRM, responsabilizando-se pelo controle da carga horaria de 60 horas
semanais, encaminhando a Coreme/CCS/UFES até o primeiro dia Gtil do més
subsequente;

XVII - Remeter relatdrios a Coreme/CCS/UFES, quando solicitado, sobre as atividades do
PRM;

XVIll - Informar e preencher os dados do PRMs, fornecendo as documentagdes
necessarias para as solicitacdes de atos autorizativos dos PRMs;

XIX - Coordenar as atividades dos preceptores para a adequada execug¢dao no PRM;

XX - Participar das reunides da Coreme/CCS/UFES como membro efetivo;

XXI - Manter atualizado o registro das atividades tedrico-complementares realizadas em
cada ano, contendo nome e assinatura dos participantes;

XXII - Fazer cumprir a execucdo e avaliacdo do PRM.

XXIII - Comunicar imediatamente a Coreme/CCS/UFES o usufruto de licengas e demais
afastamentos legais para reorganizacao das escalas de atividades.

XXIV - Participar, junto com o residente e demais profissionais envolvidos no programa,
das atividades de pesquisa e dos projetos de intervencdo voltados a producdo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servico;

XXV - Participar, a critério do PRM, da banca de qualificacdo e avaliacdo final dos
Trabalhos de Conclusdo de Curso;

XXVI - Incentivar a participacdo dos residentes em jornadas e congressos da sua area de
concentracao tematica.

Artigo 122 - Compete ao Preceptor do PRM:
I - Manter-se atualizado em sua especialidade;
Il - Ser pontual, assiduo e responsavel;



Il - Agir de acordo com os principios éticos profissionais;

IV - Zelar pela ordem e disciplina do residente;

V - Estar acessivel, conforme escala de servico, nas atividades assistenciais do programa
de residéncia, para dirimir duvidas do residente na execu¢dao das atividades,
promovendo o aperfeicoamento de condutas e procedimentos realizados;

VI - Exercer a atividade de orientador de referéncia para o residente no desempenho
das atividades praticas;

VII - Facilitar a integracdo do residente e o relacionamento interpessoal com a equipe
de saude, usuarios (individuos, familia e grupos), residentes de outros programas, e
estudantes dos diferentes niveis de formacdo profissional na saide que atuam no
campo de pratica;

VIII - Participar de reunides para discussdo pratica;

IX - Participar, junto com o residente e demais profissionais envolvidos no programa,
das atividades de pesquisa e dos projetos de intervencdo voltados a producdo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servico;

X - Participar do planejamento, da implementac¢do e da avaliagao do Projeto Pedagdgico
(PP) do PRM, contribuindo para o seu aprimoramento;

Xl - Orientar e acompanhar, com suporte do supervisor, o desenvolvimento do plano de
atividades praticas e tedrico-praticas do residente, devendo observar as diretrizes do
projeto pedagdgico;

XIl - Elaborar e supervisionar, a critério do supervisor, com os demais preceptores da
area de concentracdo, as escalas das atividades tedricas, praticas e tedrico-praticas,
acompanhando sua execucao;

XIll - Dar ciéncia ao supervisor de qualquer irregularidade que afete o adequado
desenvolvimento do programa de residéncia;

XIV - Comparecer as reunides convocadas pelo supervisor do programa;

XV - Identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do residente relacionados ao
desenvolvimento de atividades praticas, de modo a proporcionar o desenvolvimento
das competéncias previstas no programa pedagdgico do programa, encaminhando-as
ao supervisor quando se fizer necessario;

XVI - Participar, a critério do PRM, da banca de qualificacdo (se for o caso) e avaliacdo
final das monografias;

XVII - Incentivar a participacdo dos residentes em jornadas e congressos da sua area de
concentragdo tematica;

XVIII - Participar de cursos de capacitagdo em preceptoria;

XIX - Comunicar imediatamente ao supervisor do programa o usufruto de licencas e
demais afastamentos legais para reorganizacao das escalas de atividades.

Artigo 132 - O representante do HUCAM devera ser médico especialista, indicado pela
Diretoria, de reputacao ilibada, que tenha experiéncia com ensino médico, com
residéncia médica e ciéncia médica em geral, podendo ou ndo ocupar cargo de gestdo na
instituicao.

Artigo 142 - Compete ao representante da instituicdo credenciada:
I - Participar de reunides da Coreme/CCS/UFES como membro efetivo, e em
circunstancia de impedimento, informar ao Coordenador o seu substituto;
Il - Traduzir os anseios e necessidades do Corpo Administrativo do HUCAM ao
Coordenador da Coreme/CCS/UFES sempre que necessario;
lll - Encaminhar, em forma de pauta de Reunido da Coreme/CCS/UFES, assuntos
importantes relacionados a Residéncia Médica, que necessitem de decisdo do colegiado;
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IV - Garantir os recursos logisticos necessarios ao bom andamento dos PRMs da
Coreme/CCS/UFES.

Artigo 152 - Os membros representantes dos médicos residentes deverdo estar
regularmente matriculados no PRM da Coreme/CCS/UFES e ndo podem ou terem
cumprido processo disciplinar no PRM.

Artigo 162 - Compete aos Representantes dos Médicos Residentes:
| - Representar os médicos residentes nas reuniées da Coreme/CCS/UFES;
Il - Auxiliar a Coreme/CCS/UFES na condugdo dos Programas de Residéncia Médica;
Il - Mediar a relacdo entre os médicos residentes e a Coreme/CCS/UFES;
IV - Discutir os anseios e necessidades dos PRMs com os preceptores, supervisores dos
PRMs e Coordenador da Coreme/CCS/UFES;
V - Solicitar a inclusdo de assuntos importantes relacionados a Residéncia Médica, que
necessitem de decisdo do colegiado, na pauta de Reunido da Coreme/CCS/UFES; e
VI - Organizar a eleigdo de seu sucessor, encaminhando o resultado a Coreme/CCS/UFES,
até o dia 31 de margo de cada ano.

CAPITULO VII - DAS ATRIBUICOES DA COREME

Artigo 172 - S3o atribui¢cdes da Coreme/CCS/UFES como colegiado:
| - Planejar, coordenar, organizar e fiscalizar a execu¢do dos PRMs da instituicdo;
Il - Acompanhar a organizacdo do projeto pedagégico dos PRMs;
Il - Avaliar periodicamente os PRMs, a fim de apreciar as alteragbes nos projetos
pedagdgicos dos programas existentes de acordo com os cendrios de prdtica e a
disponibilidade de infraestrutura e preceptoria;
IV - Acompanhar e sugerir modificagcdes necessarias nos PRMs;
V - Zelar pelo continuo aprimoramento dos PRMs de Residéncia Médica;
VI - Executar ag¢bdes para autorizacao de novos PRMs, reconhecimento de PRMs e
renovac¢ao do reconhecimento de PRMs;
VIl - Acompanhar e articular junto a instituicdo a garantia de preceptoria qualificada e
adequada as necessidades do PRM estabelecidas nas matrizes de competéncias;
VIII - Estimular a qualificacdo de supervisores e preceptores dos PRMs;
IX - Promover o acompanhamento do registro de frequéncia dos residentes,
responsabilizando-se, junto aos Supervisores dos PRMs, pelo controle da sua carga
hordria, conforme estabelecido pela CNRM;
X - Instaurar e julgar Processo Disciplinar, devendo ao final aplicar a sancao
determinada;
Xl - Funcionar de forma articulada com os responsaveis técnicos da Instituicdo para
adequada execucdo dos PRMs;
XIl - Intervir junto a instituicdo para que sejam disponibilizados os meios de suporte
didaticos atualizados para a Residéncia Médica;
XIll — Autorizar a realizacdo do processo seletivo;
XIV - Fiscalizar, executar e fazer executar as normas estabelecidas pela CNRM;
XV - Elaborar e revisar o seu regimento interno e regulamento de acordo com as normas
emanadas da CNRM;

Artigo 182. As deliberacées e decisbes do colegiado da Coreme/CCS/UFES serdo tomadas
por maioria simples.



Paragrafo Unico. A ata das deliberacdes e decisdes das reunides do colegiado
serd registrada por secretdrio designado e disponibilizada para assinatura dos membros
da Coreme/CCS/UFES e ciéncia de seu conteudo.

CAPITULO VIII - DA ADMISSAO NOS PRMs

Artigo 192- A admissdo na Residéncia Médica sera feita por processo seletivo, coordenada
pelo Coordenador da Coreme/CCS/UFES, cujas normas deverdo constar deEdital que sera
publicado no Diario Oficial da Unido e no site da UFES, com pelo menos 15 (quinze) dias
de antecedéncia ao inicio das inscrigdes.

Artigo 202—- A admissao de Médicos Residentes nos PRMs, apds aprovacao em processo
seletivo, inclusive os diplomados por instituicdes estrangeiras, dependera de inscricao
prévia no Conselho Regional de Medicina do Espirito Santo.

CAPITULO IX - DAS ATIVIDADES DOS PRMs

Artigo 212- Os PRMs terdo carga horaria anual de 2.880 (duas mil, oitocentas e oitenta)
horas.

Artigo 222 — Além do treinamento em servico, os PRMs compreenderdo um minimo de
10% (dez por cento) e um maximo de 20% (vinte por cento) de sua carga horaria em
atividades tedricas complementares, sob a forma de sessGes de atualizagdo, seminarios,
correlacdes clinico-patoldgicas, ou outras.

Artigo 232 — Para a conclusdo do curso de Residéncia Médica é necessaria a produgao de
trabalho de pesquisa, na forma de monografia, em assunto especifico, dentro da areade
conhecimento do PRM, seguindo a normativa da Coreme/CCS/UFES (REGULAMENTACAO
DE MONOGRAFIA DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA (PRM)/ Coreme/CCS/UFES).
§ 1° — A producao de trabalho de pesquisa devera ser orientada pelo supervisor
ou por um preceptor do PRM, com defesa publica e banca avaliadora, a ser indicada pelo
orientador do médico residente.

§ 2° — A banca avaliadora do trabalho monografico devera emitir parecer final,
expressando o conceito “aprovado” ou “reprovado”.

§ 3° - A monografia pode ser substituida por artigo cientifico elaborado, escrito
e publicado em revista médica nacional ou internacional, classificadas pelo Qualis CAPES
como Al, A2, B1, B2 e B3 (nas areas de Medicina I, Medicina Il, Medicina lll), sob tema
da especialidade que o médico residente cursa e orientado pelo supervisor ou preceptor
do PRM. A carta de aceite da revista configura cumprimento do requisito da publicacido
de artigo cientifico.

§ 4° Para a definicdo do tema do trabalho de pesquisa, na forma de monografia
ou de publicacdo de artigo, é obrigatdria a ciéncia prévia e anuéncia do Supervisor do
PRM, para avaliar a relevancia do tema e aprovacao a revista cientifica onde se pretende
publicacdo, considerando as linhas de pesquisa e o interesse da instituicdo.

§ 5° - Resumo de trabalho cientifico publicado em anais de congressos ou em
revistas cientificas ndo substituem a monografia.

§ 6° — O certificado de conclusao de Residéncia Médica somente sera entregue
apos defesa do trabalho monografico ou apresentacdo da documentacdo
comprobatdria da publicacdo cientifica.



Artigo 242 - O PRM deverd estar vinculado a um Departamento do CCS, podendo envolver
outros departamentos dos Centros da UFES e poderad utilizar recursos de Instituicdes nao
pertencentes a UFES, desde que aprovados pela Coreme/CCS/UFES.

Artigo 252 - O Médico Residente poderd fazer treinamento optativo em instituicdes comas
quais a Coreme/CCS/UFES ndo tenha vinculacdo formal, desde que haja concordanciado
supervisor do PRM, carta de aceitacdo da Instituicdo onde serd realizado o treinamento e
cumpra as normativas da CNRM.

CAPITULO X - DOS MEDICOS RESIDENTES

Artigo 262 — Os Médicos Residentes dedicar-se-ao a Residéncia Médica de acordo coma
carga hordria estabelecida pela CNRM.
§ 1 -0 valor da Bolsa de Residéncia Médica sera estabelecido de acordo com a
Lei especifica em vigor.
§ 2 — O auxilio moradia é regulamentado por normativa do Conselho
Universitario da Universidade Federal do Espirito Santo.
§ 3 — o numero de bolsas que o médico residente tem direito é igual ao nimero
de meses de duragdo de seu PRM.

Artigo 272 — O Médico Residente deve:

I- Cumprir as normas do PRM;

Il- Ser assiduo e pontual;

lll- Respeitar o Regimento da Residéncia Médica, o Regimento do HUCAM, o Regimento
do CCS e o Regimento e Estatuto da UFES;

IV-Ter conduta compativel com suas atribuicdes;

V-Obter autorizacao do Supervisor do PRM para divulgacdo de informagdes relacionadas
ao PRM sob quaisquer formas, como apresenta¢dao ou publicacdo de trabalhos, palestras,
conferéncias ou entrevistas.

CAPITULO XI - DA FREQUENCIA E DO APROVEITAMENTO DOS RESIDENTES

Artigo 282 - O médico residente deve cumprir 100 % da carga horaria, sendo exigida
apuracao de frequéncia, de avaliagdo cognitivas de responsabilidade e de desempenho,
conforme normas estabelecidas pela CNRM.

Artigo 292 - Caracterizard abandono da residéncia médica, o médico residente que se
ausentar sem justificativa, por mais de 30 dias consecutivos ou cumulativos dentro do
periodo do curso, sendo entdao o médico residente desligado do PRM. A justificativa de
auséncia devera ser entregue em até 48 horas do primeiro dia de falta.

Artigo 302 — A frequéncia ao PRM é obrigatodria e integral.

Paragrafo Unico — F vedado ao Médico Residente exercer atividades profissionais
nos hordrios estipulados para sua permanéncia nas atividades do PRM ao qual estd
vinculado.

Artigo 312 —E vedado ao médico residente cumprir plantdo de sobreaviso, de acordo com
a Resolucdo CNRM n° 04, de 12 de julho de 2010.

Artigo 322 — A avaliacdo das competéncias adquiridas em cada atividade de Residéncia


https://residenciamedica.ufes.br/sites/residenciamedica.ufes.br/files/field/anexo/resolucao_cnrm_ndeg_04_de_12_de_julho_de_2010_-_proibe_plantao_de_sobre_aviso_para_medicos_residentes.pdf#overlay-context%3Dresolucoes-cnrm

Médica serd realizada de acordo com a orientacao do supervisor do PRM, baseada na
legislagao vigente, emitindo conceito de 0 a 10, com periodicidade minima trimestral.
Paragrafo Unico — Em cada avaliacdo periddica trimestral deverdo estar

contemplados os trés dominios da avaliacdo do médico residente:

I - uma avaliacdo cognitiva (avaliacdo de conhecimentos tedricos);

Il - uma avaliagdo psicomotora de desempenho em ambientes de pratica em atividades

clinicas e procedimentos (avaliagdo de conhecimentos praticos) e

lll - uma avaliagao atitudinal em ambientes da pratica profissional.

Artigo 332 - O critério minimo exigido pela Coreme/CCS/UFES para que o Médico Residente
obter suficiéncia no aproveitamento de seus estudos sera:

I -70% (setenta por cento) de suficiéncia na avaliacdo cognitiva;

Il - conceito "Satisfatorio" nas avaliacdes em ambientes da pratica profissional e

lll - conceito "Satisfatério" na avaliacdo atitudinal em ambientes de pratica profissional.
Paragrafo Unico — Em situacdes em que o médico residente obtiver conceitoresidente.

Artigo 342 — Serd considerado apto para progredir para o proximo ano, ao final do mesmo, o
Médico Residente que cumprir integralmente carga horaria do PRM no ano; tiver ambientes
de pratica profissional.

Paragrafo Unico - Sera desligado o médico residente com desempenho insuficiente
ao final do periodo anual de formagdo, mesmo apds a realizacdo de recuperacao,
independentemente do ano que estiver cursando.

Artigo 352 — Quando o Médico Residente deixar de completar uma parcela de suas
atividades, devera completd-la no prazo estabelecido pelo Supervisor do PRM, com prévia
autorizacdo da Coreme/CCS/UFES.

Artigo 362 — Cada Médico Residente terda um registro organizado e centralizado do qual
deverdo constar, obrigatoriamente, os dados sobre sua admissao, o PRM cursado, as
avaliacdes, assim como, todos os dados relativos as demais exigéncias legais.

Artigo 372 - De acordo com a Lei 6.932, de 07 de julho de 1981, os Médicos Residentes
terdo direito a um dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias consecutivos de férias para
cada 11 (onze) meses de treinamento.

§ 12- O perido de férias e o dia de folga semanal é estabelecido de acordo com o
supervisor do PRM.

§ 22- Somente nova legislacdo federal pode modificar o direito das férias ou da folga
semanal dos Médicos Residentes.

Artigo 382 - Os Médicos Residentes terdo direito as licencas de tratamento de saude,
maternidade, progressao de maternidade por amamentacao, paternidade, gala e nojo,
assegurados pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), de acordo com a lei
especifica.



Paragrafo Unico - O tempo de afastamento devido as licencas do caput do artigo
devera ser reposto integralmente, ao final do PRM, respeitando a legislagao vigente.

Artigo 392 - N3o serdo permitidas aos Meédicos Residentes outras formas de
afastamentos ou licencas, sendo as consideradas neste Regimento ou de legislacdes
pertinentes emanadas pela CNRM, sob pena de serem desligados do PRM.

Artigo 402 - As transgressdes disciplinares ou ndao conformidades serdo apuradas e,
guando confirmadas, serdo punidas de acordo com as seguintes escalas:
| - A primeira punicdo sera feita pelo supervisor do PRM: adverténcia verbal; atribuicdo
de tarefas, como plantdes, mudancas de estdgios, prorrogacao de atividades e pesquisas
bibliograficas e, caso seja necessario, comunica¢do por escrito a Coreme/CCS/UFES.
Il = A segunda situacdo merecedora de punicdo ou primeira situacdo quando
considerada pelo supervisor como grave, sera feita pela Coreme/CCS/UFES: as
transgressdoes deverdo ser encaminhadas por escrito pelo Supervisor do PRM ao
Coordenador da Coreme/CCS/UFES, e serdo apresentadas em reunido para a qual o
Médico Residente envolvido sera convidado a fazer a sua defesa verbal e/ou escrita;
apos exposicdo das partes, serdo solicitadas as retiradas do plenario do Supervisor do
PRM e do Médico Residente em questdo, e se procederd a votacdo sobre a confirmacao
da transgressao e aplicada a punicdo, na seguinte ordem:
A. Na primeira adverténcia que um Médico Residente receber da
Coreme/CCS/UFES, a punigdo sera “adverténcia escrita”.
B. Na segunda adverténcia que um Médico Residente receber da
Coreme/CCS/UFES, a punicdo sera escrita e se procedera a anotagdo no sumadrio
anexo ao Certificado da Residéncia Médica.
C. Terceira adverténcia que um Médico Residente receber da Coreme/CCS/UFES, a
punicdo sera o desligamento do Médico Residente do PRM.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 412 — Os casos omissos serdo encaminhados ao Colegiado da Coreme/CCS/UFES
para deliberacao.

Artigo 432 - As apelagdbes em grau de recurso as decisbes adotadas pela
Coreme/CCS/UFES deverdo ser encaminhadas pela parte interessada, ao Conselho
Departamental do CCS, que deliberara a respeito.

Artigo 442 — O Regimento Interno poderd ser modificado ou reformado por meio de
projeto de proposta de membro da Coreme/CCS/UFES ou de Comissdo Especial para esse
fim criada, enviada para analise e aprovacdo do colegiado da Coreme/CCS/UFES.



Comissao de Residéncia MédicaCentro de Ciéncias da Saude da
Universidade Federal do Espirito Santo

Aprovado em 26 de outubro de 2023.

Prof2. Dr2. Maria da Penha Zago Gomes Coordenadora Geral da
Coreme/CCS/UFES

Conselho DepartamentalCentro de Ciéncias
da Saude da Universidade Federal do Espirito Santo

Aprovado em XX de XXXXXXXXXXX de 2023.

Prof2. Dr2 Helder MauadDiretor do CCS/UFES
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Centro de
Ciéncias da Saude

CONSELHO DEPARTAMENTAL

RESOLUCAO N2 531/2023

O Conselho Departamental do Centro de Ciéncias da Saude da Universidade Federal do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes regulares e estatutdrias e considerando o contido
no Processo digital n2 060741/2023-65 - Coordenagdo do Programa de Residéncia Médica -
PRME/CCS,

RESOLVE:

Homologar o parecer do relator FAVORAVEL a solicitagdo, apresentada pela Coordenagdo do
Programa de Residéncia Médica, de aprovagao do regimento interno.

Centro de Ciéncias da Saude, 07 de dezembro de 2023.

Prof. Dr. Helder Mauad
Presidente
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